SADARBIBAS MEMORANDS
starp biedribu ,,Latvijas Kokriipniecibas federacija” un
akciju sabiedribu ,,Latvijas valsts meZi”

Riga,

ParakstiSanas datums ir pédéja pievienota drosa elektroniska paraksta un ta laika zimoga datums

Biedriba ,,Latvijas Kokrupniecibas federacija”, kas ir nodibinata ar mérki parstavét sekojosas
meZa nozares biedribas: “Latvijas Mezizstradataju savieniba”, Latvijas Neatkarigo mezizstradataju
asociacija”, “Latvijas Biomasas asociacija”, “Latvijas Kokapstrades uznéméju un eksport&taju asociacija”,
asociacija “Latvijas Koks”, “Latvijas Kokmaterialu razotaju un tirgotaju asociacija”, “Mebelu razotaju
asociacija Latvija”, “Latvijas koka buvniecibas klasteris” un kuras péc uznéméjdarbibas veida ir
apvienojusSies Latvija registréti aktivi un sociali atbildigi mezsaimniecibas, pirmapstrades un talakapstrades
uznémumi, risinot kopigus attistibas jautajumus un aizstavot meza nozares intereses, turpmak teksta — LKF,
no vienas puses un

Akciju sabiedriba ,,Latvijas valsts meZi”, kas isteno meza 1paSnieka funkcijas valsts meza zemes
apsaimniekosana un aizsardziba ar pamatuzdevumu sniegt Tpasniekam un sabiedribai lielako vertibu, ko
var radit ilgtsp€jiga meza TpasSuma apsaimniekoSana, ar savu ieguldijumu veicinot sakartotas dabas, socialas
un biznesa vides izveidi, turpmak teksta — LM, no otras puses

abi kopa turpmak teksta — Memoranda puses, noslédz §adu Sadarbibas memorandu (turpmak teksta
— Memorands):

I Memoranda meérkis

Memoranda mérkis ir veicinat uz vienotiem principiem balstitas efektivas un koordingtas sadarbibas
veidoSanu starp Memoranda iesaistitajam pusém Naciondla attistibas plana, meza nozares’ un LVM
strat€égisko mérku sasniegsana.

Apzinoties:

Latvijas iedzivotaju intereses dzivot ekonomiski attistita vide, kur iedzivotdjiem ir iesp&jas darbam
un ienakumu gtiSanai no ilgtsp&jigas dabas resursu apsaimniekosanas;

Latvijas iedzivotaju intereses dzivot sakartota vide, kur tiek saglabata Latvijai raksturiga biologiska
daudzveidiba, nodrosinata vides vertibu apsaimniekosana un oglekla piesaiste no atmosferas;

Latvijas iedzivotaju intereses dzivot sociali attistita vid€, izmantot daudzveidigas rekreacijas
iesp&jas meza, meza brivu pieejamibu un iespgjas turpinat meza nekoksnes vértibu izmantoSanu
tradicionala veida;

nemot vera:
MeZa nozares vertibas:
Valsts ir miisu kopiba,
Cilveki ir stiprs valsts pamats,
Zeme un darbs ir miisu labklajibas saknes,

! Meza nozares strat€giskos mérkus ir defin&jusi nozares profesionali, taja skaita nozares profesionalas organizacijas
un pétniecibas, attistibas un izglitibas institiicijas. Par meza nozares stratégiskajiem mérkiem izvirziti (1) 1idz 2030.
gadam Latvijas meza nozar€ pievienota vértiba uz darba vietu tiks dubultota, (2) I1dz 2030. gadam Latvijas meza
nozares koksnes produkts, nonakot pie arpus nozares pircgja, ir pieaudzis vertiba vismaz 12 reizes, (3) lidz 2050. gadam
Latvijas mezu raziba ir palielinata par 25%.



LVM un LKF intereses:
(1) lai mezi tiktu apsaimniekoti Latvijas valsts un sabiedribas laba, sniedzot lielako vértibu, ko var
radit ilgtsp&jiga meza apsaimniekoSana;
(2) lai dabas resursi biitu apsaimniekoti ta, lai $odienas riciba nesamazinatu ritdienas izvéles
iespgjas, taja pasa laika nesamazinot to vertibu un
(3) lai meza nozares darbs ir vérsts uz tadas uznémgjdarbibas vides radisanu, kas motivé nozares
un tautsaimniecibas turpmaku izaugsmi,

Memoranda puses vienojas par kopigiem ricibas virzieniem un savstarpgju sadarbibu Nacionala attistibas
plana (turpmak teksta — NAP2027) , meza nozares un LVM strat€gisko mérku sasniegSana.

IT Sadarbibas Istenos$anas virzieni un jomas

Lai sekmétu Memoranda ietverta mérka sasniegSanu, Memoranda puses vienojas par sekojosiem sadarbibas
ricibas virzieniem un jomam:

1. NAP2027 ricibas virziens: “Produktivitate, inovacija un eksports”

[189] Uznémumu izaugsme un konkur€tspgja ir balstita sp&ja uz zinatnes bazes radit un pardot pieprasitus,
zinasanu ietilpigus produktus un pakalpojumus, ieklaujoties arvien augstakas pievienotas vertibas
globalajas k&des. Vieda specializacija, inovacija, tehnologiju attistiba un modernizacija, ka arT mérktiecigi
ieguldijumi cilvékkapitala ir pamats produktivitates kapumam.
1.1. Meza nozares izvirzitais merkis:
- 11dz 2030. gadam dubultot Latvijas meZa nozares pievienoto vertibu uz darba vietu.
1.2. LVM un LKF sadarbibas jomas:
1.2.1. Zinatniskas izp€tes/petniecibas un meza nozares attistibas institliciju, taja skaita SIA
“Meza un koksnes p€tniecibas un attistibas institiits” un Latvijas valsts mezzinatnes
institGta “Silava”, darbibas attistiSana — zina$anu, mezzinatnes ideju, produktu (tirgus
monitorings, testéSana, apmacibas), pétijumu attistiba, nozares darbinieku apmaciba,
zinaSanu un tehnologiju parnese;
1.2.2. Mezsaimniecibas, kokapstrades, koksnes kimijas un mébelriipniecibas pétniecibas un
testéSanas infrastruktiiras attistibas veicinasana;
1.2.3. Motivacijas sisttmu un produktivitates pieauguma veicinaSana meza nozar¢, t.sk. ar
apmacibam mezsaimniecisko darbu veicgjiem,;
1.2.4. Latvijas koksnes pirmapstrades un talakapstrades rupniecibas efektivizacijas iespgju
apzinasana, atbilstoSa produktu piedavajuma un pakalpojumu veidosana;
1.2.5. Veicinat un attistit augstas pievienotas vértibas produktu razosanu, pakalpojumus un
zinasanas;
1.2.6. Latvijas koksnes piegades kédes konkurétsp&jas palielinasana starptautiskajos tirgos;
1.2.7. Vienotas kokmaterialu uzmeériSanas un uzskaites sistémas attistiba;
1.2.8. Standartu, IS platformu un citu meZa nozares informacijas un komunikacijas tehnologiju
koplietosanas instrumentu attistiba,
1.2.9. Koksnes piegades kédes datu plasmu efektivas parvaldibas, datu apstrades
automatizacijas un uz datiem balstitu pakalpojumu attistiSana;
1.2.10. Koksnes produktu parvadajumu efektivitates paaugstinasana;
1.2.11. Meza un citu celu infrastruktiiras attistiba;
1.2.12. Mezsaimnieciskajos darbos iesaistita personala /darba raZiguma pieauguma veicinasana;
1.2.13. Jaunakas paaudzes un efektivakas tehnikas un aprikojuma, ka ari automatizacijas
ievieSana mezsaimniecibas un kokriipniecibas razoSanas procesos.

2. NAP2027 ricibas virziens “Darbs un ienakumi”

[207] Iespgjas Latvijas iedzivotajiem ar aktivu lidzdalibu ieklaujosa darba tirgh stradat atbilstosi savam
spgjam misdienigas augstas kvalitates darba vietas un adekvati iesaistities socialas aizsardzibas sisteéma.
Ar darba vides kvalitateé balstitu darba dzives ilguma piecaugumu celt ienakumus individa ITmeni un
tautsaimnieciba kopuma. Ar ienakumu picaugumu un finan$u pratibas cel§anu motivét iedzivotajus zinosi
parvaldit savus finansu aktivus (t. sk. samazinot paradu slogu un attistot produktivu uzkrasanu). Veicot
iepriek$ mingto, sekmét katra Latvijas iedzivotaja labklajibu.
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2.1. Meza nozares izvirzitais merkis:
- I1dz 2030.gadam dubultot Latvijas meza nozares pievienoto vertibu uz darbavietu.
2.2. LVM un LKF sadarbibas jomas:

2.2.1. Augstakas izglitibas iestazu, kuras tiek piedavatas ar meza nozari tieSa (meza inZenierija,
kokapstrade, mezzinatne) vai pastarpinata veida saistitu studiju programmu, prioritari
LLU Meza fakultaté apgtistamo studiju virzienu un studiju satura, pilnveide un nozares
profesionalas izglitibas attistiba,;

2.2.2. Austako macibu iestazu, prioritari, LLU Meza fakultates stratégijas IstenoSana tiktal, cik
ta attiecinama uz Memoranda pusu kompetenci;

2.2.3. Profesionalas vidgjas izglitibas iestazu, kuras tiek piedavatas ar meza nozari saistitu
profesiju apguve gan jaunieSiem gan picaugusajiem, prioritari Ogres valsts tehnikuma
macibu programmu satura pilnveide un apmacibu virzienu attistiba;

2.2.4. Meza nozares profesiju prestiza veidoSana un darbinieku piesaiste meza nozarei,

2.2.5. Godigas uznémgjdarbibas un darba vides veidoSana meZa nozar€, mazinot neregistréto,
pilniba vai dalg&ji slepto ekonomisko aktivitasu apjomu;

2.2.6. Darbinicku apmacibu satura/programmas, kas vérstas uz produktivitates celSanu,
attistiSana;

2.2.7. Motivgjosas, drosas un modernas darba vides attistiSana meza un saistito nozaru sektoros,
iesp€&jami veicinot tehnologiju, zinatibas (know-how) un prasmju izmantosanu efektivas
razo$anas nodrosinasana un pakalpojumu sniegSana.

3. NAP2027 ricibas virziens: “Kapitals un uznémejdarbibas vide”

[226] Tadas tiesiskas, administrativas un finan$u vides veidoSana, kura veicina konkur€tsp&jigas
uznéméjdarbibas attistibu visa Latvijas teritorija. Pienacigi apzinot un efektivi izmantojot nacionalo resursu
un iespgju potencialu, nodrosinat arvalstu kapitala ieplisanu un izvietoSanu Latvijas tautsaimnieciba, ka ar1
iedrosinat iek§zemes kapitala lielaku piesaisti uznémejdarbibas attistiba.
3.1. Meza nozares izvirzitais merkis:
- lidz 2030. gadam Latvijas meZa nozares koksnes produkts, nonakot pie arpus nozares
pircgja, ir pieaudzis vertiba vismaz 12 reizes.
3.2. LVM un LKF sadarbibas jomas:
3.2.1. Razo$anas attistibas visa Latvijas teritorija veicinaSana, efektivi izmantojot pieejamo
koksnes resursu un iesp&ju potencialu;
3.2.2. Stabilas un prognozgjamas koksnes resursu pieejamibas koksnes produktu razosanai,
nesamazinot koksnes audzg$anai un ieguvei pieejamas platibas, veidoSana;
3.2.3. Stabilas un prognoz&jamas mezsaimniecisko darbu pakalpojumu pieejamibas veidoSana;
3.2.4. Investicijam labveligas vides veidoSana;
3.2.5. Godigas konkurences darbaspéka tirgii atbalstiSana un veicinasana;
3.2.6. Bioekonomikas produktu radisana un izmantoSana;
3.2.7. Mezsaimniecibas darbuzn€méju sertifikacijas attistiSana,
3.2.8. Sabiedribas izpratnes par ilgtsp&jigu meza apsaimniekoSanu, koksnes ka atjaunojama
resursa, t.sk. energoresursa, prieksrocibam un meza nozares ieguldijumu tautsaimnieciba
un socialaja joma nostiprinasana.

4. NAP2027 ricibas virziens: “Daba un vide — “Zalais kurss””

[258] Biologiskas daudzveidibas saglabasana, kas balstita zinatniskajos pétijumos, Ilidzsvarojot
ekologiskas, ekonomiskas un socialas intereses.

[269] Dabas kapitals ir pamata resurss nodarbinatibai un uznéméjdarbibai lauku teritorijas, kas nodrosina
sabiedribu ar veseligu, dro$u un kvalitativu partiku, ieverojot “vienas veselibas” pamatprincipus, un citiem
bioekonomikas produktiem un pakalpojumiem, kas nozimigi saistito nozaru (btivniecibas, kokapstrades u.
c.) attistibai. Tadg] valsts atbalsts zalajam iepirkumam un vietgjas produkcijas parstradei stiprinas uznémeju
tikloSanos un izaugsmi, vienlaikus Tstenojot videi draudzigu razoSanas praksi.

4.1. Meza nozares izvirzitais merkis:
- I1dz 2050. gadam Latvijas meZzu raziba ir palielinata par 25%.



4.2. LVM un LKF sadarbibas jomas:

4.2.1. Selekciongta materiala izmantoSanas veicinasana meza atjaunoSana;

4.2.2. Uz zinatnes atzinam balstitu meza kopsSanas modelu ievieSana Latvija;

4.2.3. Koksnes ka materiala izmanto$anas veicinasana un popularizé$ana;

4.2.4. Tievo dimensiju koksnes produktu parstrades un augstas pievienotas vertibas produktu
razoSanas veicinasana;

4.2.5. Koka maju, tai skaita augstceltnu, bavniecibas programmas izveide un tas realizacijas
veicinasana;

4.2.6. Meza vertibas palielinasana;

4.2.7. Meza zemes izmantosanas efektivitates paaugstinasana;

4.2.8. Palielinat apsaimniekojamo mezu devumu globalo klimata izmainu mazinasana un
atjaunojamo resursu izmantosana;

4.2.9. Meza apsaimnickoSanas prakses attistiSana, kas nodroSina siltumnicefekta gazu emisiju
mazinasanu un oglekla bilances uzlabosanu;

4.2.10. Atkritumu mazinasana un aprites ekonomikas attistiSana;

4.2.11. Veicinat sabiedribas lidzdalibu un sadarbibu meza apsaimniekoSana.

5. Ricibas virziens: normativa vide

Izvirzitais merkis: veicinat sakartotas, prognoz€jamas un biznesa vides izmainam atbilstoSas normativas
vides nostiprinaSanos meza nozarg, tadgjadi veicinot tadu meérku sasniegSanu ka efektivitates
paaugstinasana, efektivi parvalditu biznesa procesu T1stenoSana, pievienotas vertibas celSana,
konkurétspgjas veicinasana.
5.1. Meza nozares izvirzitie mérki:
- lidz 2030. gadam Latvijas meZa nozares koksnes produkts, nonakot pie arpus nozares
pircgja, ir pieaudzis vertiba vismaz 12 reizes;
- I1dz 2030. gadam dubultot Latvijas meZa nozares pievienoto vertibu uz darba vietu;
- I1dz 2050. gadam Latvijas meZu raziba ir palielinata par 25%.
5.2. LVM un LKF sadarbibas jomas:

5.2.1. Publisko iepirkumu likuma pilnveidosana;

5.2.2. Lidzdaliba uz meza nozari attiecinamo nacionala meroga politiku (pieméram, Meza un
saistito nozaru attistibas pamatnostadnes, meZa nozares stratégijas U.C.) izstradg;

5.2.3. Meza likuma un citu ar meZa nozares, taja skaita ar kokmaterialu parvadajumiem saistito
normativo aktu pilnveidoSana;

5.2.4. lesaiste uz meza nozari attiecinamo standartu (apalo kokmaterialu uzmérisanas standarts,
koksnes produktu kvalitates standarts, uzmeérisanas pakalpojuma sniegSanas standarts,
datu apmainas standarts, mezsaimniecisko darbu standarti u.c.) izstradg;

5.2.5. lesaiste meza nozares, taja skaita meza ipaSnieku ekonomiskajam, vides un socialas jomas
intereseém atbilstoSu meza apsaimniekoSanas un piegades k&des nacionalo standartu
izstrade un pilnveidosana, akceptgjot atvértu un brivpratigu pievienoSanos vienai vai
vairakam sertifikacijas sistemam.

I1I Sadarbibas principi

Lai nodrosinatu sadarbibas ricibas virzienos minéto mérku izpildi, Memoranda puses vienojas:

- 3 ménesu laika péc Memoranda parakstiSanas izveidot sadarbibas vadibas grupu un nostiprinat tas
darbibas principus reglamenta, nolikuma vai lidzvértigas nozimes dokumenta veida;

- sadarbibas vadibas grupas galvenais uzdevums ir Memoranda izpildes parvaldiba — kopiga darba plana
(mérku, uzdevumu un mérfjumu) izstrade un ieprieks&ja perioda plana izpildes kontrole;

- ne retak ka vienu reizi gada organizét tik§anos no Memoranda izrieto$o jautagjumu un uzdevumu
parrunasanai,

- izveidot darba grupas vai citus piemérotus sadarbibas formatus Memoranda ricibas virzienos paredz&to
mérku un sadarbibas vadibas grupas noteikto aktivitasu realizacijai;

- darba grupu un citas sanaksmes tick protokol&tas, tai skaita izmantojot audio ierakstus. Sanaksmju
protokoli ir publiski pieejami visiem tirgus dalibniekiem;



péc nepiecieSsamibas organizét kopigus zinatniska darba, pétijumu un izglitibas projektus Memoranda
izvirzito mérku sasniegSanai, ka ar1 organizet citas kopigas aktivitates;

péc nepieciesamibas koordinét jautdjumu risinaSanu ar citdm meza nozari parstavosam organizacijam
uz vienpratibas principa balstita, kop&ja viedokla formul&sanai un parstavésanai valsts institiicijas un
organizacijas.

LKF apnemas:

1. informét par LKF vidgja termina (lidz pieciem gadiem) stratégiju (darbibu planu);

2. informét par butiskiem jautajumiem, kas ir saistiti ar Memoranda paredzéto sadarbibas Istenosanu;

3. Memoranda paredzgtas sadarbibas mérku un uzdevumu izpildei, sniegt tas riciba esoSo informaciju un
datus, kas attiecinami uz mezsaimniecisko darbu pakalpojumiem, to sniegSanu, koksnes produktu
parstrades vai iegades jautajumiem, tik talu cik §is informacijas un datu snieg$ana nav pretruna ar
Informacijas atklatibas likumu un godigas konkurences principiem;

4. delegét parstavjus darbam sadarbibas vadibas grupa un citu identificéto jautajumu risinasanai;

5. péc LVM pieprasijuma sniegt atzinumus par LVM interesgjoso jautajumu vai konsultacijas par
jautajumiem, kas attiecinami uz mezsaimniecisko darbu pakalpojumiem, to sniegSanu, koksnes
produktu parstrades vai iegades jautajumiem;

6. identificét jautajumus diskusijai un/vai apspriesanai;

7. LKF darbiba ieveérot prognozgjamibu;

8. uzturét (atbalstit un veicinat) godigas konkurences principus;

9. uzturet godigas atticksmes principus pret darba n€mgjiem un sadarbibas partneriem, veicinat godigas
konkurences un pretkorupcijas (caurskatamiba, atbildiba un sabiedribas lidzdaliba) principus.

10. ievérot LKF &tikas kodeksu;

11. ieverot augstakas biznesa &tikas principus sadarbiba un komunikacija;

LVM apnemas:

N =

ISR o

11.

12.
13.
14.

inform&t par LVM vidgja termina (Iidz pieciem gadam) stratégiju (darbibu planu);

inform@t par butiskiem jautajumiem, kas ir saistiti ar Memoranda paredz&to sadarbibas istenosanu;
Memoranda paredzetas sadarbibas meérku un uzdevumu izpildei, sniegt tas riciba esoso informaciju un
datus, kas attiecinami uz mezsaimniecisko darbu pakalpojumiem, to iegadi, koksnes produktu
pardosanas jautajumiem, tik talu cik §1s informacijas un datu sniegSana nav pretruna ar Informacijas
atklatibas likumu un godigas konkurences principiem;

deleggt parstavjus darbam sadarbibas vadibas grupa un citu identificéto jautajumu risinasanai;
identificét jautajumus diskusijai un/vai apsprieSanai;

lidz Saja memoranda minétas sadarbibas vadibas grupas izveidei turpinat iesaktos mezsaimniecisko
pakalpojumu attistibas darba grupas darbus, nodrosinot iesp&jami plasu pakalpojumu tirgus dalibnieku
parstavniecibu;

inform&t par planotajiem izp&tes/attistibas darbiem/projektiem Memoranda paredz&tas sadarbibas
Isteno$anai;

inform&t par Memoranda paredzétas sadarbibas ietvaros veikto, publisko izpétes darbu rezultatiem;
uzturet (atbalstit un veicinat) godigas konkurences principus;

. Uzturét godigas attieksmes principus pret darba némgjiem un sadarbibas partneriem, veicinat godigas

konkurences un pretkorupcijas (caurskatamiba, atbildiba un sabiedribas lidzdaliba) principus;
nodroSinat konkurétsp&jigu, taisnigu un vienlidzigu LVM koksnes produktu realizaciju un
mezsaimniecisko pakalpojumu iegadi;

ievérot LVM étikas kodeksu;

sava saimnieciskaja darbiba un ricibas nodro§inat prognoz&jamibu;

ieverot augstakas biznesa €tikas principus sadarbiba un komunikacija;

1V Nosleguma jautajumi

1.

Parakstot Memorandu, Memoranda puses apnemas realizet taja ieklautos mérkus savstarp&jas
kolegialitates un izpratnes gaisotng, respektgjot viedoklu un intereSu dazadibu, gadajot par meza
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nozares ilgtsp&jigas attistibas perspektivu un kop&jo mérku sasniegSanu, ka arT sekmgjot paradumu
mainu, finanSu pratibu un izpratni par sakartotas, miisdienigas un efektivas biznesa vides nozimi.

2. Memorands stajas speka ar ta abpus€jas parakstiSanas bridi un ir speka lidz 2025. gada 31. decembrim.

3. Memoranda paraksti$ana neuzliek pusém nekada veida tieSas finansu saistibas.

4.  Grozijumus un papildinajumus Memoranda veic rakstiski, tie stajas speka ar to abpusgjas parakstisanas
bridi.

5. Memoranda mérku sasniegSanai puses apnemas ieverot normativo aktu prasibas un ierobezojumus, jo
1pasi attieciba uz konkurences tiestbam un ierobezotas pieejamibas vai konfidencialas informacijas
apriti.

Visus jautajumus un domstarpibas, kas saistitas ar Memoranda izpildi, Memoranda puses risina sarunu
cela.

6. Katrai no Memoranda pusém ir tiesibas izbeigt Memoranda darbibu, par to rakstiski informgjot otru
Memoranda pusi.

7. Memorands sagatavots un parakstits elektroniski ar droSu elektronisko parakstu, kas satur laika
zimogu. Memoranda abpusgjas parakstiSanas datums ir p&d&ja parakstitaja pievienota laika zimoga
datums un laiks. Memoranda saturu puses public€ savas oficialajas timekla vietnés.

LKF varda: prezidents Indulis Kovisars un izpilddirektors Kristaps Klauss

LVM varda:

valdes priekSsedetajs
Roberts Stripnieks



